
 

 

SHL.com 

Sample Candidate 

Ability 
Verificar Relatório do 
Candidato 

Nome 

26 fevereiro 2020 

Data 



26 fevereiro 2020 Verify – Relatório para o Candidato  
 

 Sample Candidate 2 de 6 
 

© 2020 SHL e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. 

 

 Introdução 

 

Este relatório fornece comentários sobre o teste de habilidade que você preencheu recentemente.  

 
O teste que você preencheu fornece uma avaliação justa e objetiva da sua habilidade cognitiva. As pesquisas 
têm mostrado que esses testes podem fornecer informações confiáveis sobre o desempenho futuro em vários 

trabalhos diferentes. No entanto, muitos outros fatores também representam um papel importante na previsão 
de sucesso no trabalho. 
 
Talvez você já tenha recebido comentários pessoais sobre este resultado ou ele já tenha sido oferecido a você. 
A pessoa que forneceu os comentários e/ou este relatório estará qualificada para responder suas perguntas 
sobre qualquer aspecto deste relatório. 

 
Este relatório é confidencial e é destinado somente para seu uso pessoal. Observe que os resultados do teste 
permanecerão válidos de 12 a 18 meses, aproximadamente. 
 
 
 

 Testes de habilidade 

 

Para obter um entendimento completo do significado da sua pontuação no teste de habiIidade, o seu 

desempenho foi comparado com o de um grande grupo de individuais que realizaram esse teste no passado. 
Isso é conhecido como grupo de comparação. 
 
Os testes concluídos foram: 
 
 

Raciocínio dedutivo 

 
Esse teste serve para avaliar a habilidade de chegar a conclusões lógicas com base em informações fornecidas, 
identificar pontos fortes e fracos de discussões e completar cenários usando informações incompletas. 
 

 

Raciocínio indutivo 

 
Este teste mede a habilidade para o trabalho com informações incompletas e a criação de soluções para 

problemas novos a partir de conceitos básicos. As pessoas que apresentam um bom desempenho nesse teste 
terão uma grande capacidade de pensar de forma tanto conceitual quanto analítica.  
 

Raciocínio numérico 

 
Este teste mede a habilidade para tomar decisões ou fazer inferência corretas sobre dados numéricos. Os dados 
apresentados e as tarefas definidas são relevantes para um ambiente de negócios. A ênfase nessas tarefas está 
mais na compreensão e na avaliação de dados do que no cálculo. As pessoas que apresentam um bom 
desempenho nesse teste tendem a ser capazes de compreender dados numéricos e a interpretar informações 
matemáticas corretamente.  
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 Resultados 

 

 

Raciocínio dedutivo 

Percentil em relação ao grupo de comparação  
Interactive G+ General Composite (INT) v1 

Categoria: B 

 
 

 
 

Seu desempenho neste teste indica que sua habilidade de raciocínio dedutivo está acima da média em relação 
ao grupo de comparação. Isso sugere que usar lógica de maneira eficaz para solucionar problemas, fortalecer 
discussões e identificar pontos fracos nas propostas de outras pessoas provavelmente é um dos seus pontos 
fortes. 

Ideias para ajudar a melhorar as suas habilidades 

Embora seja provável que essa área de habilidade seja um ponto forte para você, você pode estar interessado 
em ações para continuar a aumentar essas habilidades. 

Desenvolver as suas aptidões é algo que implica bastante tempo e dedicação. Para além de ler os conselhos 
práticos abaixo, considere também as oportunidades que terá no seu dia-a-dia para desafiar-se a si próprio 
nesta área de aptidões. De que forma poderá expor-se com maior frequência a este tipo de informação? 

● Quando estiver discutindo com um amigo ou colega, discuta por que e como a pessoa chegou às conclusões 
que chegou. O ponto forte de uma discussão está no fato de uma conclusão surgir necessariamente de uma 
evidência. 

● Muitas discussões deixam etapas de fora e presumem que o leitor ou ouvinte preencherá as lacunas. 
Identificar e desafiar essas suposições é uma das melhores maneiras de vencer uma discussão. 

● Ao elaborar discussões e chegar a conclusões, sempre se pergunte se sua conclusão DEVE ser essa com 
base nas evidências disponíveis. Se não, determine que outras evidências são necessárias ou como sua 
conclusão precisa ser ajustada. 

● Se você implementar uma solução para um problema e ela falhar, reflita sobre o processo de resolução do 
problema para ver se faltaram etapas, informações ou se sua lógica falhou. 

● Leia editoriais em jornais respeitados e identifique as evidências, suposições e conclusões nas discussões. 
Pense em maneiras como você poderia desafiar as conclusões do autor. 
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 Resultados 

 

 

Raciocínio indutivo 

Percentil em relação ao grupo de comparação  
Interactive G+ General Composite (INT) v1 

Categoria: D 

 
 

 
 

O seu desempenho nesse teste indica que sua habilidade de raciocínio indutivo está abaixo da média em 
relação ao grupo de comparação. Isso sugere que é improvável que a habilidade em compreender informações 
incompletas e solucionar problemas novos criando soluções a partir de conceitos básicos seja um ponto forte 
para você. 

Ideias para ajudar a melhorar as suas habilidades 

Como é improvável que essa área de habilidade seja um ponto forte para você, você pode estar interessado em 
ações para ajudá-lo a aumentar essas habilidades. 

O desenvolvimento de habilidades exige bastante tempo e esforço. Além de analisar as dicas práticas abaixo, 
pense nas suas oportunidades diárias para estimular essa área de habilidade – Com que frequência você 
precisa criar soluções a partir de conceitos básicos? Você normalmente precisa lidar com informações novas e 
incompletas? Como você pode ficar mais exposto a esse tipo de informação? 

● Faça exercícios de resolução de problemas e quebra-cabeças com tempo determinado em jornais e livros. 
● Pratique desenvolver algumas soluções bem pensadas para problemas em casa e no trabalho, mesmo se já 

houver uma solução. 
● Antes de tomar uma decisão, pare e pense se você tem informações suficientes para tomar uma decisão 

lógica em vez de intuitiva. 
● Não se decida pela primeira ideia - se force a pensar em outras alternativas antes de prosseguir. 
● Aprenda como ler documentos rapidamente para extrair as informações principais. 
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 Resultados 

 

 

Raciocínio numérico 

Percentil em relação ao grupo de comparação  
Interactive G+ General Composite (INT) v1 

Categoria: C 

 
 

 
 

O seu desempenho nesse teste indica que sua habilidade de raciocínio numérico está na média em relação ao 
grupo de comparação. Isso sugere que você estará tão apto quanto a maioria para compreender ou interpretar 
dados numéricos e cálculos matemáticos. 

Ideias para ajudar a melhorar as suas habilidades 

Embora você seja propenso a ser tão capaz quanto a maioria nessa área de habilidade, você pode estar 
interessado em ações para ajudá-lo a aumentar essas habilidades. 

O desenvolvimento de habilidades exige bastante tempo e esforço. Além de analisar as dicas práticas abaixo, 
pense nas suas oportunidades diárias para estimular essa área de habilidade – Com que frequência você lida 
com dados numéricos e cálculos matemáticos? Como você pode ficar mais exposto a esse tipo de informação? 

● Quando você encontrar situações no trabalho ou em casa que exigem cálculos, use lápis e papel para 
solucionar o problema. Faça todos os cálculos à mão e verifique suas respostas com uma calculadora. 

● Pratique transformar situações da vida real que exigem cálculos em equações no papel. Isso ajudará a 
identificar todas as variáveis em um problema, solucionar os problemas à mão e aprender como aplicar seu 
conhecimento a problemas semelhantes no futuro. 

● Compreender a relação entre decimais, frações e porcentagens e como convertê-los de um para outro. 
● Saber como avaliar e interpretar gráficos e tabelas e considerar formas alternativas de apresentar dados. 
● Determinar como usar todas as funções básicas, intermediárias e avançadas na calculadora e todas as 

funções matemáticas do software de planilha que você usa. 
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METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

Teste de habilidade Nível do teste Grupo de comparação Idioma 

Verify Interactive - G+ - 
BRA 

Apropriado para todos os 
níveis de trabalho 

Interactive G+ General 
Composite (INT) v1 

English 

Text 
Nome Sample Candidate 

Relatório Verify – Relatório para o Candidato v2.0 

SOBRE ESTE RELATÓRIO 
 

Esse relatório mostra o(s) resultado(s) obtido(s) no(s) teste(s) de habilidade. O uso desses testes é limitado às 
pessoas que receberam o treinamento necessário para usá-los e interpretá-los. 
 
O relatório é gerado a partir dos resultados do(s) teste(s) respondido pelo entrevistado. Esse relatório foi gerado 

eletronicamente; o usuário do software pode fazer correções e adições ao texto do relatório. 
 
SHL Global Management Limited e companhias associadas nã garantem que o conteúdo desse relatório não foi 

alterado pelo sistema do computador. Não nos responsabilizamos pelas conseqüências do uso desse relatório e isso 
inclui conseqüências de todo tipo (incluindo negligência) para com esse conteúdo. 

 
www.shl.com 

© 2020 SHL e/ou suas afiliadas. Todos os direitos reservados. SHL e OPQ são marcas comerciais registradas no 
Reino Unido e em outros países. 

 
Este relatório foi produzido pela SHL para uso de seus clientes e contém propriedade intelectual da SHL. A SHL 
autoriza os seus clientes a reproduzirem, distribuírem, corrigirem e armazenarem este relatório somente para uso 
interno e não para fins comerciais. Todos os outros direitos da SHL são reservados. 
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